SWISS
EXCELLENCE
FORUM

Network to Success

Der Workshop findet im
Raum Luzern statt.

1Tag
CHF 970.—
CHF 770.— fur Mitglieder

inkl. Broschiire Swiss Ethics Model und Verpflegung Eth ica I Lea de rs h i p

im Hotel (Mittagessen und Pausenerfrischungen)

exkl. Mwst, Chancen nutzen - Risiken vermeiden

Dienstag, 1. September 2020
08.30 - 17.00 Uhr Dienstag, 1. September 2020

Prof. Dr. Werner von Allmen

Markus Huppenbauer CEO
Direktor Zentrum fir SWISS EXCELLENCE FORUM

Religion, Wirtschaft und
Politik, Universitat Zirich

. e Der Workshop wird in Zusammenarbeit mit
U,’.",Ve';f:tat dem Ethik-Zentrum der Universitat Zirich
Zurich durchgefihrt.

Advanced Studies

in Applied Ethics Der Workshop findet auf der Basis des
S Swiss Ethics Models statt

Weitere Informationen

Telefon +41 41 229 30 40 Besuchen Sie uns auf EliqiEl
www.swiss-excellence-forum.ch @ You
swiss@excellence-forum.ch @ X gck.r m [w]


http://www.swiss-excellence-forum.ch/
https://www.linkedin.com/company/swiss-excellence-forum?trk=biz-companies-cym
https://www.facebook.com/Swiss-Excellence-Forum-1732360276995246/?fref=ts
https://www.xing.com/companies/swissexcellenceforum
https://www.flickr.com/photos/132902703@N04/albums
https://www.youtube.com/results?search_query=swiss+excellence+forum

Zielgruppe

Ausgangslage

Zielsetzung

Der Workshop richtet sich an Verwaltungsrate, Unter-
nehmer, Flihrungskrafte im obersten Management und
Entscheider, Leiter Corporate Responsibility, Corporate
Governance, Finance und HR-Verantwortliche.

Die Welt von heute zeichnet sich durch eine zunehmende
Vernetzung von Wirtschafts- und Kulturrdumen tber die
Grenzen hinweg aus. Die fortschreitende Globalisierung
und Digitalisierung erhéhen die Komplexitat und Risiken.

Als Folge dieser Entwicklung steigen die Anforderungen
an Fuhrungskrafte, Mitarbeitende und Organisationen.
Diese sind zunehmend mit vielfaltigen Herausforderungen
im ethischen und kulturellen Bereich konfrontiert. Wer
sie nicht erkennt und aufnimmt, geht bewusst oder
unbewusst substanzielle Risiken ein. Wer sie innovativ
angeht, verschafft sich Wettbewerbsvorteile.

Im Ethical Leadership-Workshop setzen wir uns mit ganz-
heitlicher, wertorientierter Unternehmensfiihrung
auseinander. Basierend auf dem Swiss Ethics Model wird
auf die relevanten ethischen Erfolgsfaktoren von Organi-
sationen und die Entwicklung einer ethischen Leadership-
Kultur eingegangen. Die Teilnehmenden kennen die
relevanten ethischen Erfolgsfaktoren einer Organisation
und die Moglichkeiten der Reflexion auf der Basis des
Swiss Ethics Models.

Sie kennen die wichtigsten Methoden und Fihrungs-
instrumente zur Sensibilisierung fir ethisches Verhalten
bei Flihrungskraften und Mitarbeitenden.

Die Teilnehmenden erhalten mit dem Swiss Ethics Model
ein praxisorientiertes Flihrungsinstrument in die Hand,
das sie bei der Entwicklung und Uberwachung der
ethischen Performance in ihrer Organisation unterstiitzt.

Ethik im unternehmerischen Kontext
e Grundlagen der Ethik
e Uberblick und Zusammenhinge

e FEthisches Denken und Verhalten im
unternehmerischen Kontext

Ethical Leadership
e Die Fiihrung als Kulturgestalter
e Fithren mit Werten

e Verantwortung fiir eine lebenswerte
Zukunft ibernehmen

Einbezug der Mitarbeitenden
e Die Wirkung wertorientierter
Rahmenbedingungen

e Sensibilisierung und Einbezug der
Mitarbeitenden

Das "Swiss Ethics Model"

e Systematische Verbesserung und Uber-
wachung der ethischen Performance

e Das Ethik-Assessment

Erfahrungsaustausch




